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การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Effective Recruitment & Selection)  

วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 

ในยุคแห่งการเปลีย่นแปลงแบบไร้ขีดจำกัดของบริบทโลกในหลากหลายมติิ  ตลอดจน

การแข่งขันอยา่งเข้มข้นในการดำเนินธุรกิจ ทั้งในและตา่งประเทศทัว่โลก  ส่งผลตอ่องค์กรธุรกิจ

ในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยทางด้านทรัพยากรมนุษยแ์ละขีดความสามารถของ

ทรัพยากรมนุษย์ ถือเปน็ความทา้ทายอยา่งยิ่งที่จะสรรหาและคัดเลือบุคลากรทีด่ี มีคุณภาพ 

และเหมาะสม เข้ามาสูอ่งค์กร  จึงจำเป็น อย่างยิ่งที่แต่ละองค์กรจะตอ้งให้ความสำคัญ ทั้งนี้เพือ่

เสริมสร้างความแข็งแกร่งและความได้เปรียบในเชิงแข่งขันให้กับองค์กรตลอดไป 

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างแนวคิด และมุมมองในการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร ในบริบทแห่ง
การแข่งขัน 

2. เพื่อเรียนรู้  หลักการ  กระบวนการ และข้ันตอนการสรรหาคัดเลอืก  
3. เพื่อใช้กลยุทธ์ และเทคนิคการสรรหาคัดเลอืกบุคลากร ให้ตอบโจทย์ความต้องการ

ขององค์กร  
4. เพื่อนำเทคนิคและประสบการณ์ไปปรับใช้ให้เกิดประสทิธิภาพ 

กำหนดการและเนือ้หาหลักสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบยีน 

09:00 – 10:30 น. 

1. การจัดการทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม่  ในยุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลงและการแข่งขันแบบไร้ขีดจำกัด  
2. การปรับกลยุทธ์ในการสรรหาคัดเลอืกให้เข้ากับยุคสมยั การ
เปลี่ยนแปลง และการแข่งขันอย่างเข้มข้น  
3. แนวคิดเก่ียวกับการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร  
4. หลักการ กระบวนการ ข้ันตอนและวิธีการสรรหาคัดเลอืก 

10:30 – 10:45 น.               พักเบรกช่วงเช้า 

 

 

วิทยากร 

วิทยากรและท่ีปรึกษาด้านการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  

ผู้เช่ียวชาญด้านการสรรหาและสัมภาษณ ์

คัดเลือกบุคลากรให้กับองค์กรช้ันนำ   

อดีต  ผู้จัดการศูนย์สรรหาและคัดเลือก 

บุคลากร  เครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP Group) 

 โค้ช : Executive Coach, Leadership Coach, 

Performance Coach, Life Coach, Inspiration 

Coach 

คุณธีรวุฒิ  วงศ์เศวตกุล 
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การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Effective Recruitment & Selection)  

วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 
10:45 – 12:00 น. 

5. แนวคิดและมมุมองขององค์กรต่อการสรรหาคัดเลอืก
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายแบบบูรณาการ  
6. หลักการสรรหาแบบมืออาชีพ  และกลยุทธ์การสรรหาให้ทะลุ

ทะลวงตรงกับกลุ่มเป้าหมาย  
7. กลยุทธ์การสรรหาคนด-ีคนเก่ง (Talent Group)  
8. กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรผู้มีประสบการณ์ หัวหน้างาน 

ผู้จัดการ จนถึงผู้บริหารระดับสูง 
12:00 – 13:00 น.               พักกลางวนั 

13:00 - 14:30 น. 

9. กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรสมัยใหม่ในรูปแบบ  Digital 
Recruitment  
10. การคัดเลือกบุคลากร ให้เหมาะสมกับองค์กร นโยบายและ
ทิศทางการดำเนนิธุรกิจ  
11. กระบวนการและข้ันตอนการคัดเลอืก  
12. เคร่ืองมือการคัดเลือกประเภทต่างๆ 

14:30 – 14:45 น.              พักเบรกช่วงบา่ย 

14:45 – 16:00 น. 

13. การใช้เคร่ืองมือการคัดเลือกให้เกิดประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  
14. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ในฐานะเคร่ิองมอืการ
คัดเลอืกที่ดทีี่สดุ  
15. การคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบของการประเมนิสมรรถนะ 
(Assessment Center)  
16. กระบวนการและข้ันตอนการจ้างงาน 

 

 

 

 

 

 

สถานที่จัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมอมาร ีกรงุเทพฯ 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เจ้าหน้าที่ หัวหน้างาน  ผู้จัดการ  

และผู้บริหารของทุกสายงาน  

รวมทั้งฝ่ายบคุคล 

วิธีการฝึกอบรม 

การบรรยาย  Workshop   

กรณีศึกษา  และการแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น 

 

หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายท่ีต้องถกูหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามคำส่ังของกรมสรรพกร ท่ี ท .ป .4/2528 

2. วัน เวลา / สถานท่ี / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ท่ีระบุไว้อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดอบรมช้าท่ีสุดภายในระยะเวลา 5 วัน (วันทำการ) กอ่นกำหนดการวันท่ีจัดอบรมในแต่ละหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วนัทำการ) มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรยีกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของ

ค่าใช้จ่ายท้ังหมดในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันท่ีจัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด 
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