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	ดังนั้นความรู้ในการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development) และการจัดทำเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) ตลอดจนแนวคิดหลักการเบื้องต้นของ แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) จึงมีความสำคัญต่อ HR และหัวหน้างานทุกคน ที่จะนำไปสร้างแนวทางให้กับพนักงานและสร้างขวัญและกำลังใจให้ทีมงานต่อไป
	วัตถุประสงค์
	กำหนดการและเนื้อหาหลักสูตร
	สถานที่จัด รูปแบบ Onsite Training :
	อัตราการสมัครอบรม สมาชิก PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)ราคาสุทธิ  4,066 บาท
	ประเภทองค์กร /  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรนี้เหมาะกับผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับชั้น และหัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องการความรู้นำไปจัดทำในหน่วยงาน
	วิธีการฝึกอบรม บรรยายแบบมีส่วนร่วม (Participative Technique) การยกตัวอย่าง และการทำ Workshop พร้อม Present  โดยวิทยากรให้คำแนะนำในการทำ Workshop ตอบคำถามต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถ นำไปปรับใช้ในงานจริงได้

