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การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

และการสร้างทางสายอาชีพให้พนักงาน ภาคปฏิบัติ 
(Career Development and Career Path)  

วันท่ีจัดอบรม  

17 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2567  

(09:00-16:00 น.)  

 

                สิ่งหนึ่งในความต้องการของพนักงานทุกคน คือ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และรู้

ถึงเส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพของตน หากองค์กรมีความเข้าใจในความตอ้งการนี้ และ

สามารถพัฒนาความก้าวหนา้นี้ให้กับพนักงานได ้จะเปน็ขวัญและกำลังใจให้กับพนักงาน 

ตลอดจนการสร้างความผูกพันกับองค์กร ปฏิบัติงานกับองค์กรเปน็ระยะเวลานาน  อนัเป็น

ประโยชน์ทั้งตอ่พนักงานเองที่ไดท้ำงานกับองค์กรที่เห็นความสำคัญของพนักงาน และเป็น

ประโยชน์ตอ่องค์กรที่มติ้องสูญเสยีทรัพยากรทีม่ีค่าตอ่องค์กรให้กับองค์กรอื่น 

ดังนั้นความรู้ในการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development) 

และการจัดทำเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) ตลอดจนแนวคิดหลักการเบือ้งตน้ของ แผน

สืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) จึงมีความสำคัญตอ่ HR และหัวหนา้งานทุกคน ที่

จะนำไปสร้างแนวทางให้กับพนักงานและสร้างขวญัและกำลังใจให้ทีมงานตอ่ไป 

วตัถุประสงค ์

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอธิบายความหมายและความแตกตา่งของ Career Development 
และ Career Path ได้ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลอืกใช้รูปแบบของ   Career Development ที่เหมาะสมกับ
องค์กรได ้

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดทำ Career Path ได้ตามรูปแบบที่เหมาะสมกับองค์กร ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมอธิบายหลักการเบือ้งต้นของ Succession Planning ได ้

กำหนดการและเนือ้หาหลักสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบยีน 

09:00 – 10:30 น. 

Career Development (การพฒันาความกา้วหนา้ในสายอาชพี) 

1. Career Development คืออะไร องค์กรจำเป็นตอ้งจัดม ี
Career Development จริงหรือไม่? 

2. องค์ประกอบของ Career Development 
 

วิทยากร 

อดีต ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล Vet 

Products Group, ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

Tesco Lotus (สำนักงานใหญ่) และผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลบริษัทเอกชน ในประเทศและบริษัท

ข้ามชาติท่ีมีช่ือเสียง ด้วยประสบการณ์จากการ

ทำงานมากกว่า 25 ปี  

ปัจจุบัน  วิทยากรและท่ีปรึกษาอิสระด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กรและ

การจัดการ 

คุณฐิติมา  ตังคเศรษฐกุล 
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10:30 – 10:45 น.               พักเบรกช่วงเช้า 

10:45 – 12:00 น. 

3. ความเช่ือมโยงของ Career Development กับเปา้หมายของ
องค์กรและระบบการบริหารการจัดการดาวเดน่ (Talent) 

4. รูปแบบของ Career Development ที่เหมาะสมกับการนำไปใช้

ในองค์กร 

12:00 – 13:00 น.               พักกลางวนั 

13:00 - 14:30 น. 

Career Path (เสน้ทางสายอาชพี) 
1. ความแตกต่างของ Career Development กับ Career Path 
2. ความหมายและประโยชน์ของ Career Path 
3. ความเก่ียวโยงของ Career Development กับ Career Path 
4. ประเภทและรูปแบบของ Career Path 
5. หลักเกณฑ์ในการเตบิโตตาม Career Path 

14:30 – 14:45 น.              พักเบรกช่วงบา่ย 

14:45 – 16:00 น. 

6. Workshop: การจัดทำ Career Path ในแต่ละรูปแบบของ 
Career Path ของแตล่ะองค์กร Succession Planning 
Overview (แผนสืบทอดตำแหน่งเบื้องตน้) 

7. ความหมายของ Succession Planning 
8. เหตุผลที่ควรจัดทำ Succession Planning 
9. ข้ันตอนการจัดทำ Succession Planning 

 

 

 

  

 

 

สถานที่จัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์ 

สขุมุวทิ 11 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรนีเ้หมาะกับผู้ปฏิบตัิงานในฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ทุกระดบัช้ัน และ

หัวหน้างานฝ่ายตา่ง ๆ ที่ตอ้งการ

ความรู้นำไปจัดทำในหน่วยงาน 

วิธีการฝึกอบรม 

บรรยายแบบมสี่วนร่วม (Participative 

Technique) การยกตวัอยา่ง และการ

ทำ Workshop พร้อม Present  โดย

วิทยากรให้คำแนะนำในการทำ 

Workshop ตอบคำถามต่าง ๆ  

เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถ 

นำไปปรับใช้ในงานจริงได้ 
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หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วนั (วันทำการ) ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วันทำการ) มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันที่จัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียม 100% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
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