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พัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบด้วย IDP  

วันท่ี 25 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 

 

                แผนพฒันารายบุคคลเป็นเคร่ืองมอืทีส่ำคัญ และจำเปน็ในการเพิม่พูนความรู้ ทักษะ 

และความสามารถของบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่องค์การต้องการ  เนือ้หาของ

หลักสูตรนี้จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้เก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลจะมีข้ันตอน 

วิธีการอย่างไร ตลอดจนกระบวนการในการนำไปใช้งานให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์การ 

วตัถุประสงค ์

1. เรียนรู้แนวคิด หลักการพฒันาบคุลากรที่สอดคลอ้งกับเป้าประสงค์ชององค์การ  
2. เรียนรู้วิธีการ และข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลเพือ่พฒันาสมรรถนะบุคลากร 
3. เรียนรู้แนวทาง และกระบวนการบริหารแผนพัฒนารายบุคคล 

กำหนดการและเนือ้หาหลักสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบยีน 

09:00 – 10:30 น. 

1. ทบทวนแนวคิด หลักการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
• เป้าประสงค์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
• หลักการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร 

10:30 – 10:45 น.               พักเบรกช่วงเช้า 

10:45 – 12:00 น. 

• เคร่ืองมือในการเรียนรู้และพัฒนาบุคลกร  
• บทบาทหนา้ที่ของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล 

2. การจัดทำแผนพฒันารายบุคคล (IDP)  
• องค์ประกอบทีส่ำคัญของแผนพฒันารายบุคคล  

12:00 – 13:00 น.               พักกลางวนั 

 

 

วิทยากร 

ท่ีปรึกษาการบริหารองคก์ารและทรัพยากรบุคคล 

ออกแบบโคร้งสร้างองค์การ และระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล บรกิารท่ีปรึกษาประจำและ

วิทยากรฝึกอบรม บริษัท วันเนส ไอพีเอส จำกัด 

และคณะทำงานโครงการสำรวจค่าตอบแทนรวม

สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  

 

คุณวรกิต  เตชะพะโลกุล 
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13:00 - 14:30 น. 

• แบบฟอร์มแผนพฒันารายบุคคล (IDP)  
• วิธีการเขียนแผนพฒันารายบุคคล 

3. กระบวนการบริหารแผนพัฒนารายบุคคล  
• การประเมินสมรรถนะบุคลากร  

14:30 – 14:45 น.              พักเบรกช่วงบา่ย 

14:45 – 16:00 น. 

• การกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล  
• การติดตามผลการพัฒนา  
• การปรับเปลี่ยนแผนพฒันารายบคุคล 

 

 

 

สถานที่จัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมอมาร ีกรงุเทพฯ 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรนีเ้หมาะกับเจ้าหน้าที่ฝ่าย HR 

หรือหัวหน้างานทุกระดับช้ัน 

วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย และทำแบบฝึกหัดเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) 

 
หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วนั (วันทำการ) ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วันทำการ) มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 

30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวนัทีจั่ดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% ของ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
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