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Jnumanas (Workshop)



	วัตถุประสงค์
	กำหนดการและเนื้อหาหลักสูตร
	สถานที่จัด รูปแบบ Onsite Training :
	อัตราการสมัครอบรม สมาชิก PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)ราคาสุทธิ  4,066 บาท
	ประเภทองค์กร /  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม นักบริหารค่าตอบแทน  และนักบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการฝึกอบรม บรรยาย และทำแบบฝึกหัดเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

