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การปรับเงินเดือน และการบริหารค่าตอบแทนจูงใจ  
(Salary Adjustment and Performance Based Pay)  
วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 (09:00-16:00 น.) 

 

 อะไรคือค่าตอบแทนที่สามารถจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติงาน และจะมีวิธีการอย่างไรใน

การบริหารค่าตอบแทนจูงใจเหล่านั้นใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นสิ่งที่นักบริหาร

ค่าตอบแทนควรเรียนรู้และทำความเข้าใจ  

 การปรับเงินเดือนประจำปี  การจ่ายเงินรางวัลประจำปหีรือโบนัส และการจา่ยเงิน

รางวัลจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนจูงใจทีต่้องมีแนวทางการ

บริหารและจัดการที่เหมาะสมกับองค์การ ดั้งนัน้ นักบริหารค่าตอบแทนควรเข้าใจ

แนวคิดหลักการในการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าว เพื่อให้การจ่ายค่าตอบแทน

ดังกล่าวสามารถจูงใจให้บุคลากรทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเข้าใจแนวทางการปรับเงินเดือน ค่าตอบแทนให้จูงใจพนักงาน   
2. เพื่อเรียนรู้แนวทางการกำหนดอัตราเงินรางวัลจูงใจ (Incentive/Bonus) สำหรับ

พนักงาน 

กำหนดการและเนือ้หาหลกัสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบียน 

09:00 – 10:30 น. 

1. หลักการใช้ค่าตอบแทนเพือ่จูงใจพนักงาน  

 หลักการบริหารค่าตอบแทน  

 แนวทางการจูงใจพนักงาน 
10:30 – 10:45 น.               พักเบรกช่วงเช้า 

10:45 – 12:00 น. 

2. การปรับเงินเดือนประจำปี  

 การกำหนดงบประมาณปรับเงินเดือน  

 การเชื่อมโยงผลการปฏิบัตงิานกับการปรับเงินดือน  

 การกำหนดแนวทางการปรับเงินเดือน 
 

วิทยากร 

ที่ปรึกษาการบริหารองค์การและทรัพยากรบุคคล 

ออกแบบโคร้งสร้างองค์การ และระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล บริการที่ปรึกษาประจำและ

วิทยากรฝึกอบรม บริษัท วันเนส ไอพีเอส จำกัด 

และคณะทำงานโครงการสำรวจค่าตอบแทนรวม

สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  

 

คุณวรกิต  เตชะพะโลกุล 
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12:00 – 13:00 น.               พักกลางวัน 

13:00 - 14:30 น. 

3. การกำหนดอัตราการจ่ายโบนัสประจำปี  

 เป้าประสงค์ในการจ่ายโบนสัประจำปี  

 การกำหนดงบประมาณสำหรับการจ่ายโบนัส  

 วิธีการจ่ายโบนัสประจำป ี
14:30 – 14:45 น.              พักเบรกช่วงบ่าย 

14:45 – 16:00 น. 

4. การกำหนดอัตราเงินรางวลัจูงใจ (Incentive)  
 หลักการกำหนดเงินรางวัลจูงใจ  
 ระยะเวลา และกลุ่มเป้าหมายในการจ่ายเงินรางวัลจูง

ใจ  
 วิธีการจ่ายเงินรางวัลจูงใจ 

 

 

 

 

สถานท่ีจัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมอมาร ีกรงุเทพฯ 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

นักบริหารค่าตอบแทน  

และนักบริหารทรัพยากรบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย และทำแบบฝึกหัดเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) 

 
หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วัน (วันทำการ) ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลกัสตูร 

4. หากตอ้งการยกเลกิการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วันทำการ) มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 

30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแตล่ะหลกัสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันที่จัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% ของ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
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