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การประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม 
(TRAINING EVALUATION AND FOLLOW UP) 

วันที่ 8 สิงหาคม 2567 (09:00-16:00 น.) 
 

             บ่อยคร้ังที่ผู้บริหารมักจะมีคำถามวา่ จัดฝึกอบรมแล้วคุ้มกบัเงินที่บริษัทจา่ยไปหรือไม่ 

ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถนำไปใช้จริงในการปฏิบัติงานได้จริงหรือ มีหลักฐานหรือเคร่ืองมืออะไรมา

เป็นตัวพิสูจน์ ซ่ึงมักก่อใหฝ้า่ยฝึกอบรมเกิดความกังวลใจอยู่เสมอเมื่อจะจัดฝึกอบรม เพราะเป็น

คำถามที่ง่าย แต่การพิสูจน์ให้เห็นนั้นมิได้ง่ายดังคำถาม เนื่องจากต้องมีกระบวนการในการ

พิสูจน์ให้เห็นผล  

ดังนั้นการประเมนิผลและการติดตามผลการฝึกอบรมจงึเป็นเคร่ืองมือหนึ่งที่สามารถ

พิสูจน์ได้ว่า ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ตามวัตถปุระสงค์ของการฝึกอบรม และนำไปใช้ปฏิบัติจริง

หรือไม่ หากจะพดูในแง่การใช้จ่ายเงินไป ก็สามารถตอบได้อย่างมั่นใจว่าคุ้มค่าหรือไม่ เพราะมี

หลักฐานทีช่่วยพิสูจน์ได้ว่าผู้เข้าฝึกอบรมนำไปใช้ประโยชน์และก่อเกิดผลให้กับองค์กรได้หรือไม่ 

วตัถปุระสงค ์

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวางแผนการประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรมให้

สอดคล้องหลักสูตรฝึกอบรม และเป้าหมายการฝกึอบรม 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกเคร่ืองมือและออกแบบแบบประเมนิผลและการตดิตาม

ฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

กำหนดการและเนือ้หาหลกัสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบียน 

09:00 – 12:00 น. 

1. ความคาดหวังขององค์กรจากการลงทุนใชจ้่ายด้านการ

ฝึกอบรม 

2. ความหมายและความสำคัญของการประเมินผลการฝกึอบรม 

3. ความแตกตา่งของการประเมินผลและการติดตามผลการ

ฝึกอบรม 

 

วิทยากร 

อดีต ผูอ้ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล Vet 

Products Group, ผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

Tesco Lotus (สำนักงานใหญ่) และผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลบริษัทเอกชน ในประเทศและบริษัท

ข้ามชาติที่มีชื่อเสียง ด้วยประสบการณ์จากการ

ทำงานมากกว่า 25 ปี  

ปัจจุบัน  วิทยากรและที่ปรึกษาอิสระด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กรและการ

จัดการ 

คุณฐิติมา  ตังคเศรษฐกุล 



 

[AUTHOR NAME] 2 

 

การประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม 
(TRAINING EVALUATION AND FOLLOW UP) 

วันที่ 8 สิงหาคม 2567 (09:00-16:00 น.) 
 

12:00 – 13:00 น.               พักกลางวัน 

13:00 - 16:00 น. 

4. โมเดลการประเมินผลการฝกึอบรม 

4.1 ระดับการประเมินผลการฝึกอบรม 

4.2 ความแตกต่างของการประเมินผลการฝึกอบรมแตล่ะระดับ 

5. การประเมินผลการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมทนัท ี(ประเมิน

ความพึงพอใจ)  

5.1 วิธีการออกแบบแบบการประเมินผลการฝึกอบรม  

5.2 การคำนวณผลลัพธ์การประเมินผลการฝึกอบรม 

5.3 Workshop: การออกแบบ “แบบการประเมนิผลการ

ฝึกอบรม” 

6. การติดตามผลการฝึกอบรม 

6.1 ความเกี่ยวข้องของการออกแบบการติดตามผลการ

ฝึกอบรมกบัโครงการฝึกอบรม    

6.2 ขั้นตอนในการติดตามผลการฝึกอบรม 

6.3 การวางแผนการติดตามผลการฝึกอบรม 

6.4 ประเภทและวิธีการเลือกเคร่ืองมือในการติดตามผลการ

ฝึกอบรม 

 

6.5   การออกแบบแบบติดตามผลการฝกึอบรมให้เหมาะสม

กับหลักสูตร      

6.6   Workshop:  การเลือกเคร่ืองมือ และการออกแบบ” 

แบบการตดิตามผลการฝึกอบรม”  

 

 

 

สถานท่ีจัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์ 

สขุมุวทิ 11 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรนี้เหมาะกบัเจ้าหนา้ที่ในฝา่ย 

HR ทุกระดบั ที่รับผิดชอบดา้นการ

ฝึกอบรม หรือผูท้ี่มีบทบาทในด้านการ

ฝึกอบรม และมีความสนใจในการ

ประเมินผลและการติดตามผลการ

ฝึกอบรม 

วิธีการฝึกอบรม 

หลักสูตรนี้เน้นการสามารถนำใช้ปฏิบตัิ

ได้จริง  จึงมี Workshop เพือ่ฝึกปฏิบตัิ

จาก case study และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

พร้อมการบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สอบถาม

และแสดงความคิดเห็นจากงานทีป่ฏิบัต ิ
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หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528  

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

3. ทุกๆหลกัสูตร สามารถนำไปใช้ลดภาษี 200% และ ได้รับวุฒิบตัรทุกๆหลักสูตร  

4. หากตอ้งการยกเลกิการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งตามกำหนดการที่แจ้งในอีเมลที่ท่านได้รีบใบแจ้งหนี้ มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมตามกฎของสมาคม 
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