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 HR Practitioner Program 
   

หลักสูตรที่  HR ต้องรู้  เป็นรากฐานของวิชาชีพ เพื่อการเสริมประสิทธิภาพการทำงาน                                                                                                                     
(ทุกหลักสูตรรับ Certification) 

Recruitment & Selection 

Compensation Management 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราค่าอบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บุคคลทัว่ไป 

30 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

กลยทุธ ์การสรรหาและดึงดดูคนเกง่ มีศกัยภาพ 

(STRATEGIC TALENT ACQUISITION) 

คุณธีรวุฒ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

13 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(Effective Recruitment & Selection) 

คุณธีรวุฒ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

1-2 ส.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การสมัภาษณอ์ย่างมอือาชีพ 

(Professional Interview) 

คุณธีรวุฒ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราค่าอบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บุคคลทัว่ไป 

2-3 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำโครงสร้างเงนิเดอืน  

(HOW TO: SALARY STRUCTURE DESIGN) 

คุณวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

14 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การปรับเงนิเดอืน และการบริหารค่าตอบแทนจงูใจ 

(Salary Adjustment and Performance Based Pay) 

คุณวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 
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Learning & Development 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราค่าอบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บุคคลทัว่ไป 

25 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การประเมนิและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  

(Competency assessment and development workshop) 

คุณวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

26 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม 

(TRAINING EVALUATION AND FOLLOW UP) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

8  พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำ Job Description  

และการนำไปใชใ้นงานแบบมอือาชีพ  

(Effective Job Description & Implementation) 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

9  พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การออกแบบและจัดทำบญัชสีมรรถนะ 

(Designing competency dictionary) 

คุณวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

7 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

ค่าตอบแทนยืดหยุน่ตามผลงาน  

(Adaptive Remuneration Strategy) 

คุณวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

28 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การประเมนิค่างาน และการจัดระดับงาน  

(Job Evaluation and Job Grading) 

คุณวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

9, 10, 16 

ก.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การบรหิารเงนิเดอืนและค่าตอบแทนอย่างมอือาชีพ 

(Professional Compensation Management 

Workshop) 

คุณวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

10,593 

(Vat 693) 

11,663 

(Vat 763) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 
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13  พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การสร้างคนด้วยระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ 

(Mentoring and Coaching Systems  

for People Development) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

27-28 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

เจา้หนา้ทีฝ่ึกอบรมสำหรบัมอืใหม ่

(New Professional Training Officer) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

4 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การออกแบบและเขียนหลักสตูรฝกึอบรม 

ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตัิงานและเปา้หมาย  

(Training Program Design) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

11 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

ครบทกุมมุเรือ่งการพฒันาบุคลากร  

(All about  Human Resources Development) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

17 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 
การจัดทำ Training Road Map  

(เส้นทางการฝึกอบรมบุคลากรระยะยาว) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

25 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 
พัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบด้วย IDP คุณวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

27  ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

เตมิความรูสู้่การเปน็ HRD Manager  

ในธรุกจิยคุ Disruptive 

(Leveraging HRD Manager in Disruptive Business Era) 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

อมารี กรุงเทพฯ 
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Employee Relations 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราค่าอบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บุคคลทัว่ไป 

18-19 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การประยกุตใ์ชก้ฎหมายแรงงาน  

สำหรับ HR และ Line Manager 

คุณศภุกร  

กฤษฎิป์ะภาส 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

Workforce Planning 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราค่าอบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บุคคลทัว่ไป 

30-31 ก.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การวเิคราะหอ์ตัรากำลงัดว้ยภาระงาน  

และการบริหารกำลังคนอยา่งไดผ้ล  

(EFFECTIVE WORKLOAD ANALYSIS & WORKFORCE MANAGEMENT) 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

Performance Management 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราค่าอบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บุคคลทัว่ไป 

29 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำทกัษะแบบ Soft Skills และการนำไปใชก้บั 

Skills Matrix อย่างไดผ้ล  

(Effective Soft Skills Implementation for Skills Matrix) 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

7 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การบรหิารเวลา 

และการปรบัปรุงกระบวนการทำงานดว้ยเทคนคิ PDCA  

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 
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(Time Management and using PDCA for Process 

Improvement) 

16 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

เจาะลกึการจดัทำแบบทดสอบและประเมนิทกัษะสำหรับ 

Skills Matrix อย่างไดผ้ล  

(Effective Performance Skills Test and Evaluation) 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

18 ก.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำ KPI…ตัวชี้วดัความสำเร็จของงานและ

แผนปฏบิตักิาร (Action Plan) ใหบ้รรลเุปา้หมายของงาน 

(Key Performance Indicator – KPI and Action Plan) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

24 ก.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำและปรบัใช ้SKILLS MATRIX อย่างไดผ้ล 

(SKILL MATRIX SETTING & IMPLEMENTATION) 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

25 ก.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

PMS - ระบบการบริหารผลการปฏบิตัิงาน (ทัง้ป)ี  

เพือ่บรรลเุปา้หมายในงาน  

(Performance Management System – PMS to Achieve Goals) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 
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Career Path 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราค่าอบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บุคคลทัว่ไป 

15 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

กลยทุธ์การธำรงรกัษา TALENT  

และพนกังานโดยรวม ใหอ้ยูก่บัองค์กร  

(STRATEGIC TALENT RETENTION  

& EMPLOYEE RETENTION) 

คุณธีรวุฒ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

17 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การพฒันาความก้าวหนา้ในสายอาชีพและการสรา้งทาง

สายอาชพีใหพ้นกังาน ภาคปฏบิตั ิ 

(Career Development and Career Path) 

คุณฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 

6 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

SUCCESSION PLAN  

การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงานไม่ใช่เร่ืองยาก 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท 

11 
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HR Concept & Strategy 

 

 

หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. ทุกๆหลักสูตร สามารถนำไปใช้ลดภาษี 200% และ ได้รับวุฒิบัตรทุกๆหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งตามกำหนดการที่แจ้งในอีเมลที่ท่านได้รีบใบแจ้งหนี้ มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมตามกฎของ

สมาคม 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราค่าอบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บุคคลทัว่ไป 

20-21 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

สรา้งคนเกง่ เพือ่ผูน้ำแห่งอนาคต 

(BUILD TALENT FOR FUTURE LEADER) 

คุณธีรวุฒ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

30-31 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การบรหิารทรัพยากรมนษุยส์มยัใหม ่สำหรับหวัหนา้และ

ผูบ้รหิารตามสายงาน  

(MODERN HR FOR NON HR) 

คุณธีรวุฒ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

12 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การใชส้มรรถนะเพือ่การบริหาร 

และพฒันาทรพัยากรบุคคล  

(Competency for HRM and HRD) 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ 

สุขุมวิท 11 

21 ม.ิย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำแผนกลยุทธด์้าน HR และแผนปฏบิตังิานที่

สอดคลอ้งกับกลยุทธ ์สำหรบัผูจ้ัดการ และหัวหน้างาน 

HR มอือาชีพ 

ดร.ชชัวาล 

อรวงศศ์ุภทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 
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