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การประเมินค่างาน และการจัดระดบังาน                                                                            

(Job Evaluation and Job Grading) 
   

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 (09:00-16:00 น.) 

รปูแบบ Onsite Training :: ณ โรงแรมโนโวเทล สขุมุวทิ 20 

 

• การกำหนดค่าตอบแทนให้กับคุณค่างานในองค์การมีความสำคัญ และสอดคล้องกับหลักการในการบรหิาร

ค่าตอบแทนท่ีเป็นสากล ดังน้ันการประเมินค่างานจึงเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การจ่ายค่าตอบแทนในตำแหน่ง

งานต่างๆ ขององค์การสอดคล้องกับคุณค่างาน และเป็นระบบ 

• การประเมินค่างาน (Job Evaluation) มีหลากหลายวิธี การเรียนรู้เพื่อทำความเข้าใจวิธีการต่างๆ จะช่วยให้

เราสามารถเลือกให้วิธีการที่เหมาะสมกับองค์การได้ รวมถึงการนำผลการประเมินค่างานไปจัดระดับงานให้

เหมาะสมกับองค์การก็เป็นสิ ่งที ่จำเป็น และจะช่วยสนับสนุนการบริหารค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเรียนรู้วิธีการจัดทำใบกำหนดหน้าท่ีงาน (Job Description) สำหรับการประเมินค่างาน 

2. เพื่อเข้าใจหลักการประเมินค่างาน (Job evaluation) และการจัดระดับงาน (Job Grade) 

สาระสำคญัของหลกัสตูร 

1. การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) 

• วิธีการวิเคราะห์งาน 

• การจัดทำใบกำหนดหน้าท่ีงานสำหรับการประเมินค่างาน 
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2. การประเมินค่างาน  (Job Evaluation) 

• แนวทาง และหลักการประเมินค่างาน 

• วิธีการประเมินค่างาน 

3. การจัดระดับงาน (Job Grade) 

• แนวทางการจัดระดับงาน (Job Grading) 

• การกำหนดกลุ่มสายอาชพี (Career Track) 

4. การนำผลการประเมินค่างานไปใช้ในการบริหารค่าตอบแทน 

• การกำหนดค่าตอบแทนตามระดับงาน 

วธิกีารฝกึอบรม 

 การบรรยาย Workshop และเน้นการระดมสมอง ปฏิบัติงานจริง

พร้อมแลกเปลีย่นความคิดเห็นและประสบการณ์ 

วทิยากร 

คณุวรกติ  เตชะพะโลกลุ 

ที ่ปรึกษาการบริหารองค์การและทรัพยากรบุคคล ออกแบบโคร้งสร้าง

องค์การ และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล บริการที ่ปรึกษาประจำและวิทยากร

ฝึกอบรม บริษัท วันเนส ไอพีเอส จำกัด และคณะทำงานโครงการสำรวจค่าตอบแทน

รวมสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  

อตัราการสมคัรอบรม 

 สมาชกิ PMAT  2,000 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %) ราคาสทุธ ิ 2,140 บาท  

 ผูส้นใจทัว่ไป  2,400 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %) ราคาสทุธ ิ 2,568 บาท  
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หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วัน ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 

30% ของค่าใช้จ่ายท้ังหมดในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันที่จัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 

ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด 
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