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(เส้นทางการฝึกอบรมบุคลากรระยะยาว)  

วันท่ี 17 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 

 

        การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งขององค์กรเพือ่ให้บุคลากรเปน็ทรัพยส์ินอันมี

ค่าขององค์กรที่จะก่อให้เกิดรายได้หรือผลประโยชน์เพิม่ข้ึน และให้องค์กรสามารถแข่งขันกับ

คู่แข่ง ตลอดจนเตบิโตไดอ้ยา่งมั่นคงในสภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา  

การฝึกอบรมเปน็วิธีหนึ่งในการพฒันาบุคลากร ที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ

ความรู้จากผู้ที่มีความเช่ียวชาญในแตล่ะสาขา และไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์กับผู้สอนโดยตรง หากองค์กรได้มีการวางแผนฝึกอบรมในระยะยาว โดยการ

จัดทำเส้นทางการฝึกอบรม (Training Road Map) จะช่วยให้พนักงานทั้งในระดบัหัวหน้างาน 

หรือผู้ที่ปฏิบตัิงานเอง และฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้ทีม่ีสว่นเก่ียวข้องในการวางแผน และ

บริหารการฝึกอบรม ได้เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรให้พนักงานมีความรู้ที่สอดคล้องกับ

ธุรกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมายขององค์กร และงาน มากยิ่งข้ึน ซึ่งจะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่

วางไว ้

วตัถุประสงค ์

ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถวางแผนเส้นทางฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรในในระยะยาว 
(Training Road Map) ที่สอดคลอ้งกับธุรกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมายขององค์กร และลักษณะงาน
ได้ 

กำหนดการและเนือ้หาหลักสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบยีน 

09:00 – 10:30 น. 

1. Training Road Map คืออะไร  
2. วัตถุประสงค์ในการจัดทำ Training Road Map 
3. ส่วนประกอบของ Training Road Map 

10:30 – 10:45 น.               พักเบรกช่วงเช้า 

 

วิทยากร 

อดีต ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล Vet 

Products Group, ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

Tesco Lotus (สำนักงานใหญ่) และผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลบริษัทเอกชน ในประเทศและบริษัท

ข้ามชาติท่ีมีช่ือเสียง ด้วยประสบการณ์จากการ

ทำงานมากกว่า 25 ปี  

ปัจจุบัน  วิทยากรและท่ีปรึกษาอิสระด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กรและ

การจัดการ 

คุณฐิติมา  ตังคเศรษฐกุล 
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10:45 – 12:00 น. 

4. ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ Training Road Map  

5. ทำเข้าใจกระบวนการฝึกอบรม (Training Process) 

12:00 – 13:00 น.               พักกลางวนั 

13:00 - 14:30 น. 

6. Training Road Map กับ กระบวนการฝึกอบรม 
7. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency) และความสำคัญ

ของ Competency ตอ่งานพฒันาและฝึกอบรม  
8. การเช่ือมโยงการฝึกอบรมกับวสิยัทัศน์ เป้าหมายของธุรกิจ 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) และของงาน 
14:30 – 14:45 น.              พักเบรกช่วงบา่ย 

14:45 – 16:00 น. 

9. การจัดทำ Training Road Map เพื่อเปน็แผนฝึกอบรมระยะ
ยาว  

 การจัดทำ  Training Road Map  ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency)  

- แนวทางการกำหนดหลักสตูรฝึกอบรมที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับแตล่ะสรรถนะหลักขององค์กร (Core 
Competency) สำหรับแตล่ะระดบัตำแหน่งงาน 

- Workshop การกำหนดหลักสตูรฝึกอบรมให้สอดคลอ้ง
กับ Core Competency 

 การจัดทำ Training Road Map ของหน้าที่งาน ให้
สอดคล้องกับสมรรถนะด้านหน้าที่งาน (Functional 
Competency) และสมรรถนะด้านการบริหาร/จัดการ 
(Managerial Competency) 

- การกำหนดหลักสตูรฝึกอบรมดา้นหน้าที่งาน และการ
บริหาร/จัดการ 

- Workshop การกำหนดหลักสตูรฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับ Functional Competency และ
Managerial Competency 

 

 

สถานที่จัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์ 

สขุมุวทิ 11 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการวางแผน

ฝึกอบรม เช่น เจ้าหน้าที่ในฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ทุกระดบั  และหัวหน้า

งานฝ่ายต่าง ๆ เปน็ตน้ 

วิธีการฝึกอบรม 

การบรรยายแบบมสี่วนร่วม 

(Participative Technique) การ

ยกตัวอย่าง และการทำ Workshop 

พร้อม Present โดยวทิยากรให้

คำแนะนำในการทำ Workshop ตอบ

คำถามตา่ง ๆ เพือ่ให้ผู้เข้าฝึกอบรม

สามารถนำไปปรับใช้ในงานจริงได ้
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10. สรุปภาพรวมของ Training Road Map 

 

  

 

 

หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วนั (วันทำการ) ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วันทำการ) มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันที่จัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียม 100% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
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