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ค่าตอบแทนยืดหยุ่นตามผลงาน 
(Adaptive Remuneration Strategy)  
วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 

 

 

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการบริหารค่าตอบแทนยืดหยุ่นตามผลงาน 

2. เพื่อเรียนรู้แนวทางในการประยุกต์ใช้ค่าตอบแทนยดืหยุ่นในองค์การ 

กำหนดการและเนือ้หาหลักสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบยีน 

09:00 – 10:30 น. 

1. หลักการบริหารค่าตอบแทน 

• เป้าประสงค์ในการบริหารค่าตอบแทน (Remuneration 
management objectives) 

• หลักการบริหารค่าตอบแทน (Compensation principles) 

• ค่าตอบแทนรวม (Total remunerations) 

• Optimum remuneration strategy 
10:30 – 10:45 น.               พักเบรกช่วงเช้า 

10:45 – 12:00 น. 

2. หลักการบริหารค่าตอบแทนยดืหยุ่นตามผลงาน 

• หลักการค่าตอบแทนยดืหยุ่นตามผลงาน 

• ผลสำเร็จของงานและค่าตอบแทนจูงใจ 

• แนวทางบริหารค่าตอบแทนยืดหยุ่นตามผลงาน 

• สัดสว่นของค่าตอบแทนรวม (Total Remuneration Mix) 
12:00 – 13:00 น.               พักกลางวนั 

 

 

วิทยากร 

ท่ีปรึกษาการบริหารองคก์ารและทรัพยากรบุคคล 

ออกแบบโคร้งสร้างองค์การ และระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล บรกิารท่ีปรึกษาประจำและ

วิทยากรฝึกอบรม บริษัท วันเนส ไอพีเอส จำกัด 

และคณะทำงานโครงการสำรวจค่าตอบแทนรวม

สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  

 

คุณวรกิต  เตชะพะโลกุล 
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13:00 - 14:30 น. 

3. แนวทางการปรับใช้ค่าตอบแทนยดืหยุ่นตามผลงาน 

• องค์ประกอบค่าตอบแทนทีส่ามารถยืดหยุ่นได ้

• การข้ึนเงินเดอืน 

• การกำหนดค่าตอบแทนจูงใจ 

• Fix cost and variable cost 
14:30 – 14:45 น.              พักเบรกช่วงบา่ย 

14:45 – 16:00 น. 

4. สวัสดิการยืดหยุน่ (Flexible benefits)  

• หลักการจัดสวสัดิการ  

• แนวทางการจัดสวัสดิการยืดหยุน่ 

 

 

 

สถานที่จัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมอมาร ีกรงุเทพฯ 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

นักบริหารค่าตอบแทน  

และนักบริหารทรัพยากรบุคคลที่

เก่ียวข้อง 

วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย และทำแบบฝึกหัดเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) 

 
หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วนั (วันทำการ) ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วันทำการ) มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 

30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวนัทีจั่ดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% ของ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
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