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ครบทุกมุมเรื่องการพัฒนาบุคลากร 
(All about Human Resources Development) 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 

การพัฒนาบุคลากร/ทรัพยากรมนุษย์มีความสำคัญต่อความสำเร็จของงาน สำคัญ

ต่อการเจริญเติบโตขององค์กร และการเจริญเติบโตในเสน้ทางสายอาชีพของพนักงาน หาก

องค์กรต้องการผลลัพธ์ของงานที่ได้ประสทิธิผลมากข้ึนจากพนักงาน ระบบการพฒันา

บุคลากรตอ้งมีการวางแผนไวอ้ยา่งเป็นระบบในทุกด้าน ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนี้

ยังต้องพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง  เพราะลักษณะงานอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา พนักงาน

จึงจำเป็นทีต่้องมีความรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน เพือ่ให้สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ  

การพัฒนาบุคลากร/ทรัพยากรมนุษย์มิได้มเีพียงการพฒันาเฉพาะบุคคลเท่านัน้ แต่

ครอบคลุมตั้งแต่การพัฒนาองค์กรลงมาจนถึงการพัฒนาสว่นบคุคล ซึ่งแนวทางการพัฒนา

บุคลากรนั้นมีหลากหลายวิธีข้ึนอยู่กับแตล่ะดา้นของการพัฒนา ดงันั้น หลักสตูรนี้จะตอบโจทย์

การพัฒนาในระยะสัน้และระยะยาว เพือ่ให้พนักงานมีผลการปฏิบตังิานที่ดีข้ึนอนัส่งผลตอ่ความ

เจริญเตบิโตขององค์กรตอ่ไป 

วตัถุประสงค ์

1. ผู้เข้าฝึกอบรมอธิบายได้ถึงองค์ประกอบของการพฒันาทรัพยากรมนุษย/์บุคลากร ได้แก่ 
การพัฒนา องค์กร การพัฒนาสว่นบุคคล และการพฒันาสายอาชีพ 

2. ผู้เข้าฝึกอบรมนำความรู้ วิธีการพัฒนา และเคร่ืองมอืในแตล่ะองค์ประกอบของ “การพฒันา
บุคลากร” ไปจัดการและวางแผนเบื้องตน้ในการพฒันาบุคลากรไดอ้ย่างเหมาะสม 

กำหนดการและเนือ้หาหลักสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบยีน 

09:00 – 10:30 น. 

1. ความครอบคลุมของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/บุคลากร 

(Human Resources Development)  

• การพัฒนาองค์กร (Organization Development) 

• การพัฒนาส่วนบุคคล (Individual Development)  

วิทยากร 

อดีต ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล Vet 

Products Group, ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

Tesco Lotus (สำนักงานใหญ่) และผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลบริษัทเอกชน ในประเทศและบริษัท

ข้ามชาติท่ีมีช่ือเสียง ด้วยประสบการณ์จากการ

ทำงานมากกว่า 25 ปี  

ปัจจุบัน  วิทยากรและท่ีปรึกษาอิสระด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองคก์รและการ

จัดการ 

คุณฐิติมา  ตังคเศรษฐกุล 
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• การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) 

2. แหล่งข้อมลูในการนำมาใช้ในการวางแผนพฒันาบุคลากร 

10:30 – 10:45 น.               พักเบรกช่วงเช้า 

10:45 – 12:00 น. 

3. สิ่งที่ควรรู้เบือ้งตน้ในการพัฒนาบุคลากร  

• ประเภทของ Competency 

• การวิเคราะห์ Competency เพือ่การพัฒนาบุคลากรได้

ตรงจุด 

12:00 – 13:00 น.               พักกลางวนั 

13:00 - 14:30 น. 

4. ความหลากหลายของวิธีการพฒันาบุคลากร และวิธีการ

ดำเนินการของแตล่ะวิธี 

• การฝึกอบรมคือคำตอบของวิธีการพัฒนาบุคลากรหรือไม่ 

อย่างไร 

• ภาคปฏิบัติ  : การวิเคราะห์วิธีที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน 

5. การพัฒนาองค์กร (Organization Development) 

• การพัฒนาองค์กรคืออะไร สำคัญอยา่งไร  

• เคร่ืองมือที่ใช้ในการพัฒนาองค์กร 

• ความเช่ือมโยงของ Competency กับการพัฒนาองค์กร 

14:30 – 14:45 น.              พักเบรกช่วงบา่ย 

14:45 – 16:00 น. 

6. การพัฒนาส่วนบุคคล (Individual Development) 

• การพัฒนาส่วนบุคคลคืออะไร สำคัญอยา่งไร และเหตุผลที่

ควรดำเนนิการ 

• ความเช่ือมโยงของ Competency กับการพฒันาสว่น

บุคคล  

 

 

สถานที่จัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์ 

สขุมุวทิ 11 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรนีเ้หมาะกับผู้ปฏิบตัิงาน 

ในฝ่าย HR ทุกระดบัทีต่้องการความรู้

เบือ้งต้นที่ครอบคลมุการพัฒนา

บุคลากร (Human Resources 

Development – HRD)  และหัวหน้า

งานทุกระดับช้ันที่มสี่วนร่วมในการ

พัฒนาบุคลากรในสายงานตนเอง 

วิธีการฝึกอบรม 

หลักสูตรนีเ้นน้การสามารถนำไป

วางแผนปฏิบัติจริง   

จึงมีการฝึกปฏิบัติจริง 70%  

การบรรยายแบบมสี่วนร่วม 30% 
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• วิธีการวางแผนพัฒนาสว่นบุคคล (IDP) เพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้บรรลเุป้าหมาย  

• Workshop: การวางแผนพัฒนาส่วนบุคคล จาก

กรณศึีกษา 

7. การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) 

• ความแตกต่างของการพัฒนาสายอาชีพ (Career 

Development) และเสน้ทางสายอาชีพ (Career Path) 

• ความเช่ือมโยงของ Competency กับการพัฒนาสาย

อาชีพ 

• รูปแบบการพฒันาเสน้ทางสายอาชีพ 

• Workshop: การสร้างเส้นทางสายอาชีพ จากกรณีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วนั (วันทำการ) ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วันทำการ) มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันที่จัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียม 100% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 



 

[AUTHOR NAME] 4 

 

ครบทุกมุมเรื่องการพัฒนาบุคลากร 
(All about Human Resources Development) 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 
 


	การพัฒนาบุคลากร/ทรัพยากรมนุษย์มีความสำคัญต่อความสำเร็จของงาน สำคัญต่อการเจริญเติบโตขององค์กร และการเจริญเติบโตในเส้นทางสายอาชีพของพนักงาน หากองค์กรต้องการผลลัพธ์ของงานที่ได้ประสิทธิผลมากขึ้นจากพนักงาน ระบบการพัฒนาบุคลากรต้องมีการวางแผนไว้อย่างเป็นระบบในทุกด้าน ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนี้ยังต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพราะลักษณะงานอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา พนักงานจึงจำเป็นที่ต้องมีความรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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