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SUCCESSION PLAN  

การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงานไม่ใช่เร่ืองยาก  

วันที่ 6 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 

 การวางแผนเพือ่เตรียมบุคลากร ในการสืบตำแหน่งงานระดับตา่ง ๆ ในองค์การไว้

โดยการค้นหาศักยภาพของพนักงาน  และพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมของพนักงานใน

ทิศทางที่ได้วางแผนไว้ โดยการกระทำอย่างต่อเนื่องเป็นเร่ืองที่สำคัญ  ซ่ึงการค้นหาพนักงานที่

มีความรู้และความสามารถ มาทำงานในระดบัต่าง ๆ นั้น   เป็นสิ่งทีท่้าทายความสามารถใน

การวางแผนสบืทอดตำแหนง่งาน เพื่อที่จะเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ  ตามความคาดหวัง

อย่างมีคุณภาพ  และมีความสามารถในการทำหนา้ทีท่ีไ่ด้กำหนดไว้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

กำหนดการและเนือ้หาหลกัสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบยีน 

09:00 – 10:30 น. 

1. ความสำคัญ ของ การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน 
(Succession Plan) 

2. บทบาทและหนา้ที่ของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำ การ
วางแผนสบืทอดตำแหน่งงาน (Succession Plan) 

10:30 – 10:45 น.               พกัเบรกชว่งเชา้ 

10:45 – 12:00 น. 

3. ความจำเปน็ของการจัดทำ การวางแผนสบืทอดตำแหนง่งาน 
(Succession Plan)ในองค์การ 

4. องค์ประกอบและขั้นตอนการจัดทำแผนสบืทอดตำแหนง่งาน 
(Succession Plan) 

12:00 – 13:00 น.               พกักลางวนั 

13:00 - 14:30 น. 

5. การวางแผนพัฒนาบุคคลตามแผนทดแทนตำแหน่งงานและ
ขั้นตอนของการวางแผน 

6. แนวทางและกลยุทธ์การวิเคราะห์และสรรหาคัดเลือก ผูท้ี่มี
ความสามารถและศักยภาพสูง 

14:30 – 14:45 น.              พกัเบรกชว่งบา่ย 

วิทยากร 

อดีต ผูอ้ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล Vet 

Products Group, ผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

Tesco Lotus (สำนักงานใหญ่) และผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลบริษัทเอกชน ในประเทศและบริษัท

ข้ามชาติที่มีชื่อเสียง ด้วยประสบการณ์จากการ

ทำงานมากกว่า 25 ปี  

ปัจจุบัน  วิทยากรและที่ปรึกษาอิสระด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กรและ

การจัดการ 

ดร.ชัชวาล  อรวงศ์ศุภทัต 
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14:45 – 16:00 น. 

7. วิธีการประเมินเพื่อค้นหาผูม้ีความสามารถ  
8. การจัดทำแผนพัฒนารายบคุคลเพื่อบุคคลที่จะได้รับการสืบ

ทอดตำแหน่งงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานท่ีจัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์ 

สขุมุวทิ 11 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หัวหน้างานที่รับผิดชอบดา้นการ

ฝึกอบรมในงานและบุคลากรฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลที่ดูแลงาน 

วิธีการฝึกอบรม 

บรรยายอย่างย่อและซักถาม  

อภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

และฝึกปฏิบตัิ พร้อมคำแนะนำ 

 

หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วัน (วันทำการ) ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลกัสตูร 

4. หากตอ้งการยกเลกิการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วันทำการ) มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 

30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแตล่ะหลกัสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันที่จัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% ของ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
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