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การประเมินค่างาน และการจัดระดับงาน  
(Job Evaluation and Job Grading)  
วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 

 

• การกำหนดค่าตอบแทนให้กับคุณค่างานในองค์การมีความสำคัญ และสอดคลอ้งกับ

หลักการในการบริหารค่าตอบแทนที่เป็นสากล ดังนั้นการประเมนิค่างานจึงเป็นเคร่ืองมอืที่จะ

ช่วยให้การจ่ายค่าตอบแทนในตำแหน่งงานต่างๆ ขององค์การสอดคล้องกับคุณค่างาน และเปน็

ระบบ 

 • การประเมินค่างาน (Job Evaluation) มีหลากหลายวิธี การเรียนรู้เพื่อทำความเข้าใจ

วิธีการต่างๆ จะช่วยให้เราสามารถเลอืกให้วิธีการที่เหมาะสมกับองค์การได้ รวมถึงการนำผล

การประเมินค่างานไปจัดระดบังานให้เหมาะสมกับองค์การก็เปน็สิ่งที่จำเปน็ และจะช่วยสนับสนนุ

การบริหารค่าตอบแทนเปน็ไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อเรียนรู้วิธีการจัดทำใบกำหนดหน้าที่งาน (Job Description) สำหรับการประเมินค่างาน  

2. เพื่อเข้าใจหลักการประเมินค่างาน (Job evaluation) และการจัดระดบังาน (Job Grade) 

กำหนดการและเนือ้หาหลักสตูร 

08:30 – 09:00 น.                 ลงทะเบยีน 

09:00 – 10:30 น. 

1.การวิเคราะห์งาน (Job Analysis)  
• วิธีการวิเคราะห์งาน  
• การจัดทำใบกำหนดหน้าที่งานสำหรับการประเมินค่างาน 

10:30 – 10:45 น.               พักเบรกช่วงเช้า 

10:45 – 12:00 น. 

2. การประเมินค่างาน  (Job Evaluation)  
• แนวทาง และหลักการประเมินค่างาน 
 • วิธีการประเมนิค่างาน 

12:00 – 13:00 น.               พักกลางวนั 

 

วิทยากร 

ท่ีปรึกษาการบริหารองคก์ารและทรัพยากรบุคคล 

ออกแบบโคร้งสร้างองค์การ และระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล บรกิารท่ีปรึกษาประจำและ

วิทยากรฝึกอบรม บริษัท วันเนส ไอพีเอส จำกัด 

และคณะทำงานโครงการสำรวจค่าตอบแทนรวม

สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย  

 

คุณวรกิต  เตชะพะโลกุล 
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การประเมินค่างาน และการจัดระดับงาน  
(Job Evaluation and Job Grading)  
วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 (09:00-16:00 น.) 

 

13:00 - 14:30 น. 

3.การจัดระดับงาน (Job Grade)  
• แนวทางการจัดระดับงาน (Job Grading)  
• การกำหนดกลุม่สายอาชีพ (Career Track) 

14:30 – 14:45 น.              พักเบรกช่วงบา่ย 

14:45 – 16:00 น. 

4.การนำผลการประเมินค่างานไปใช้ในการบริหารค่าตอบแทน  
• การกำหนดค่าตอบแทนตามระดบังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความ

เหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยนัการจัดอบรมช้าที่สุดภายในระยะเวลา 5 วนั (วันทำการ) ก่อนกำหนดการวันที่จัด

อบรมในแต่ละหลักสูตร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหน้า 5 วัน (วันทำการ) มิฉะนั้น

สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมใน

วันที่จัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% ของค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

 

 

 

สถานที่จัด 

รปูแบบ Onsite Training : 

โรงแรมอมาร ีกรงุเทพฯ 

อัตราการสมัครอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,800 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,066 บาท  

ผูส้นใจทัว่ไป     4,600 บาท (ยังไม่รวม Vat 7 %)

ราคาสทุธ ิ 4,922 บาท 

ประเภทองค์กร /  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

นักบริหารค่าตอบแทน  

และนักบริหารทรัพยากรบุคคลที่

เก่ียวข้อง 

วิธีการฝึกอบรม 

การบรรยาย Workshop  

และเน้นการระดมสมอง  

ปฏิบัติงานจริงพร้อม 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และประสบการณ ์
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