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 HR Practitioner Program 
   

หลักสูตรที่ HR ต้องรู้  เป็นรากฐานของวิชาชีพ เพื่อการเสริมประสิทธิภาพการทำงาน                                                                                                                     
(ทุกหลักสูตรรับ Certification) 

Recruitment & Selection 

Compensation Management 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราคา่อบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บคุคลทัว่ไป 

23 ก.พ. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(Effective Recruitment & Selection) 

คณุธีรวฒุ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

28-29 ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การสมัภาษณอ์ยา่งมอือาชพี 

(Professional Interview) 

คณุธีรวฒุ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

30 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

กลยทุธ ์การสรรหาและดงึดดูคนเกง่ มศีกัยภาพ 

(STRATEGIC TALENT ACQUISITION) 

คณุธีรวฒุ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราคา่อบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บคุคลทัว่ไป 

13, 14, 21 

ก.พ. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การบรหิารเงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอยา่งมอือาชพี 

(Professional Compensation Management 

Workshop) 

คณุวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

10,593 

(Vat 693) 

11,663 

(Vat 763) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

28 ก.พ. 67 

(09:00-16:00 น.) 

คา่ตอบแทนยดืหยุน่ตามผลงาน  

(Adaptive Remuneration Strategy) 

คณุวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 
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Learning & Development 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราคา่อบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บคุคลทัว่ไป 

15 ก.พ. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การออกแบบและเขยีนหลกัสตูรฝกึอบรม 

ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานและเปา้หมาย  

(Training Program Design) 

คณุฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

22 ก.พ. 67 

(09:00-16:00 น.) 

ครบทกุมมุเรือ่งการพฒันาบคุลากร  

(All about  Human Resources Development) 

คณุฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

1  ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

เตมิความรูสู้ก่ารเปน็ HRD Manager  

ในธรุกิจยคุ Disruptive 

(Leveraging HRD Manager in Disruptive Business Era) 

ดร.ชัชวาล 

อรวงศศ์ภุทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

6  ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 
พัฒนาศักยภาพอย่างเปน็ระบบด้วย IDP คณุวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

7 ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 
การจัดทำ Training Road Map  

(เส้นทางการฝึกอบรมบุคลากรระยะยาว) 

คณุฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

12 ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การประเมนิคา่งาน และการจดัระดบังาน  

(Job Evaluation and Job Grading) 

คณุวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

2-3 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำโครงสรา้งเงนิเดอืน  

(HOW TO: SALARY STRUCTURE DESIGN) 

คณุวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

14 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การปรบัเงนิเดอืน และการบรหิารคา่ตอบแทนจงูใจ 

(Salary Adjustment and Performance Based Pay) 

คณุวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 
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15  ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การประเมินผลและการตดิตามผลการฝึกอบรม 

(TRAINING EVALUATION AND FOLLOW UP) 

คณุฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

25 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การประเมนิและพฒันาสมรรถนะบคุลากร  

(Competency assessment and development workshop) 

คณุวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

8  พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำ Job Description  

และการนำไปใชใ้นงานแบบมอือาชพี  

(Effective Job Description & Implementation) 

ดร.ชัชวาล 

อรวงศศ์ภุทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

9  พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การออกแบบและจดัทำบญัชสีมรรถนะ 

(Designing competency dictionary) 

คณุวรกติ   

เตชะพะโลกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

27-28 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

เจา้หนา้ทีฝ่กึอบรมสำหรบัมอืใหม ่

(New Professional Training Officer) 

คณุฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 
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Employee Relations 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราคา่อบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บคุคลทัว่ไป 

8, 14 ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การประยกุตใ์ชก้ฎหมายแรงงาน  

สำหรบั HR และ Line Manager 

คณุศภุกร  

กฤษฎิป์ะภาส 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

Workforce Planning 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราคา่อบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บคุคลทัว่ไป 

2-3  เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การวเิคราะหอ์ตัรากำลงัดว้ยภาระงาน  

และการบรหิารกำลงัคนอยา่งไดผ้ล  

(EFFECTIVE WORKLOAD ANALYSIS & WORKFORCE MANAGEMENT) 

ดร.ชัชวาล 

อรวงศศ์ภุทตั 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

Performance Management 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราคา่อบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บคุคลทัว่ไป 

18 ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำ KPI…ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของงานและ

แผนปฏบิตักิาร (Action Plan) ใหบ้รรลเุปา้หมายของงาน 

(Key Performance Indicator – KPI and Action Plan) 

คณุฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

22 ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำและปรบัใช ้SKILLS MATRIX อยา่งไดผ้ล 

(SKILL MATRIX SETTING & IMPLEMENTATION) 

ดร.ชัชวาล 

อรวงศศ์ภุทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 
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1 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

PMS - ระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน (ทัง้ป)ี  

เพือ่บรรลเุปา้หมายในงาน  

(Performance Management System  

– PMS to Achieve Goals) 

คณุฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

29 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การจดัทำทกัษะแบบ Soft Skills และการนำไปใชก้บั 

Skills Matrix อยา่งไดผ้ล  

(Effective Soft Skills Implementation for Skills Matrix) 

ดร.ชัชวาล 

อรวงศศ์ภุทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

16 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

เจาะลกึการจดัทำแบบทดสอบและประเมนิทกัษะสำหรบั 

Skills Matrix อยา่งไดผ้ล  

(Effective Performance Skills Test and Evaluation) 

ดร.ชัชวาล 

อรวงศศ์ภุทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

Career Path 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราคา่อบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บคุคลทัว่ไป 

19 ก.พ. 67 

(09:00-16:00 น.) 

SUCCESSION PLAN  

การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงานไม่ใช่เร่ืองยาก 

ดร.ชัชวาล 

อรวงศศ์ภุทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 

23 เม.ย. 67 

(09:00-16:00 น.) 

กลยทุธก์ารธำรงรกัษา TALENT  

และพนกังานโดยรวม ใหอ้ยูก่บัองคก์ร  

(STRATEGIC TALENT RETENTION  

& EMPLOYEE RETENTION) 

คณุธีรวฒุ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

17 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การพฒันาความกา้วหนา้ในสายอาชพีและการสรา้งทาง

สายอาชพีใหพ้นกังาน ภาคปฏบิตั ิ 

(Career Development and Career Path) 

คณุฐติมิา 

ตงัคเศรษฐกลุ 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ สุขุมวทิ 

11 
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HR Concept & Strategy 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 

1. สมาคมฯ มิไดอ้ยู่ในข่ายที่ตอ้งถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามคำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

2. วัน เวลา / สถานที่ / ช่องทางการเข้าอบรม (Virtual Training) ทีร่ะบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. สมาคมฯ ขอแจ้งยนืยันการจัดอบรมช้าที่สดุภายในระยะเวลา 5 วัน ก่อนกำหนดการวันที่จัดอบรมในแต่ละหลักสตูร 

4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมการอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจัดล่วงหนา้ 5 วัน มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดใน

แต่ละหลักสตูร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันที่จัดอบรม ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

วนั/เวลา ชือ่หลกัสตูร วทิยากร อตัราคา่อบรม หมายเหต ุ

สมาชกิ บคุคลทัว่ไป 

4 ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การใชส้มรรถนะเพือ่การบรหิาร 

และพฒันาทรพัยากรบคุคล  

(Competency for HRM and HRD) 

ดร.ชัชวาล 

อรวงศศ์ภุทตั 

4,066 

(Vat 266) 

4,922 

(Vat 322) 

ณ โรงแรม 

แอมบาสซาเดอร์ 

สุขุมวทิ 11 

25-26 ม.ีค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

การบรหิารทรพัยากรมนษุยส์มยัใหม ่สำหรบัหวัหนา้และ

ผูบ้รหิารตามสายงาน  

(MODERN HR FOR NON HR) 

คณุธีรวฒุ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 

20-21 พ.ค. 67 

(09:00-16:00 น.) 

สรา้งคนเกง่ เพือ่ผูน้ำแหง่อนาคต 

(BUILD TALENT FOR FUTURE LEADER) 

คณุธีรวฒุ ิ  

วงศเ์ศวตกลุ 

6,634 

(Vat 434) 

7,276 

(Vat 476) 

ณ โรงแรมอมารี 

กรุงเทพฯ 
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